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المكرم/ة / مدير/ة ادارة التربية الخاصة                                                                                                وفقه/ا الله
نأمل استكمال صرف استحقاق علاوة التعليم الخاص للموظف/ة المذكور/ة أعلاه بنسبة ...........من أصل الراتب حيث أن الموظف/ة تنطبق عليه/ـا الضوابط المنظمة الموضحة في خطاب سعادة المشرف العام على التربية الخاصة  رقم  262 / 27 وتاريخ 25/1/1421هـ المبني على خطاب معالي الوزير 41 / 4/ 19/ 292 / 37 في 26/8/1411 هـ, وباشر العمل في برنامج التربية الخاصة بتاريخ ......../......../ ..............هـ
قائد/ة مدرسة /............................................................... التوقيع /..........................        الختم/ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المكرم / مدير إدارة الموارد البشرية                                                                                             وفقه الله
نـأمل استكمال صرف استحقاق علاوة التعليم الخاص للموظف/ة المذكور/ة أعلاه بنسبة .......... من أصل الراتب حيث أن الموظف/ة  تنطبق عليه/ـا الضوابط الموضحة في خطاب سعادة  المشرف العام على التربية الخاصة  رقم  262 / 27 وتاريخ 25/1/1421هـ المبني على خطاب معالي الوزير 41 / 4/ 19/ 292 / 37 في 26/8/1411هـ.

مدير/ة إدارة التربية الخاصة / ................................................. التوقيع/ ...........................   الختم /
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
المكرم / مدير إدارة الموارد البشرية                                                                                       وفقه الله              
نفيدكم بأن الموظف/ة المذكور/ة أعلاه يستحق علاوة التعليم الخاص بنسبة ........ من أصل الراتب حيث أن الموظف/ة  تنطبق عليه/ـا الضوابط المنظمة لذلك استناداً إلى المعلومات المقدمة من مديرة المدرسة .
مدير إدارة عمليات الموارد البشرية / .................................................. التوقيع / ............................  الختم /
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
اعتمدوا صرف استحقاق الموظف/ة المذكور/ة  أعلاه لعلاوة التعليم الخاص بنسبة .............وفق الضوابط المنظمة لذلك .
مدير إدارة الموارد البشرية 
     الاسم /........................................... ..........                     التوقيع / ...............................     التاريخ /
	الوظيفة 
	مقدار البدل
	المستندات المطلوبة 

	المعلمة المتخصصه (فكري,سمعي,بصري,توحد,نطق,صعوبات تعلم)
	30 %
	خطاب المباشرة في المدرسة

	معلمات التدريبات السلوكية , معلمات العوق البصري
	20%
	خطاب المباشرة في المدرسة

	المعلمات المكلفات من التخصصات الاخرى
	20 %
	*خطاب المباشرة في المدرسة
*صورة من جدول الحصص على أن لا يقل نصابة من 10 حصص

	الهيئة الإدارية ( قائدة , وكيلة , مرشدة طلابية , محضر مختبر, امينة مكتبة , مراقبة طلبة ,  مستخدمة , حارس )
	20%
	*خطاب المباشرة في المدرسة *خطاب التعيين موضحا فيه مسمى الوظيفة
*خطاب التكليف من قائدة المدرسة .
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