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	قياس مستوى رضا المعلمين

	
	
	

	
	الإدارة العامة للتعليم بمنطقة حائل
إدارة الجودة وقياس الأداء




	



يهدف هذا الاستبيان الى قياس أداء وفاعلية الإجراءات المستخدمة للإدارة وتقديم الخدمة التعليمية 

أخي المعلم :
نأمل التكرم بالإجابة على جميع أسئلة الاستبيان مع مراعاة الدقة في تعبئته ، ويمكن تفسير عناصر الاختيار الواردة في الاستبيان بالشكل التالي :( متميز  ) راضي تماماً ، ( معدوم ) غير راضي تماماً ، والعناصر بين هذين الخيارين هو المدى الذي تراه مناسبا لرأيك ومدى قربه من الرضا تماماً أو العكس .

	الاسم    (اختياري)
	المدرسة
	التخصص

	
	
	




	المعيار الأول
	مستوى فاعلية إدارة المدرسة

	
	العناصر المستهدفة بالتقييم
	معدوم
	ضعيف
	متوسط
	جيد
	متميز

	1
	توجه إدارة المدرسة نحو تحقيق أهداف التعليم 
	
	
	
	
	

	2
	مراقبة ومتابعة سير العملية التعليمية أثناء اليوم الدراسي 
	
	
	
	
	

	3
	توزيع المسئوليات والأدوار بين المعلمين 
	
	
	
	
	

	4
	تحري العدالة في توزيع جدول الحصص والاعمال الاضافية
	
	
	
	
	



	المعيارالثاني
	مستوى كفاءةالأدوات المساعدة للعمل التعليمي

	
	العناصر المستهدفة بالتقييم
	معدوم
	ضعيف
	متوسط
	جيد
	متميز

	1
	تأمين الوسائل التعليمية المختلفة
	
	
	
	
	

	2
	حجرة الدراسة تحقق التفاعل المطلوب أثناء الدرس
	
	
	
	
	

	3
	ملائمة كثافة الطلاب داخل الفصل الدراسي 
	
	
	
	
	

	4
	توفر بيئة صفية ومدرسية محفزة للتعلم 
	
	
	
	
	



	ملاحظات ومقترحات ترغب في اضافتها
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