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استمارة تحديد احتياج تدريبي:
يسعى التطوير المهني إلى تحقيق قيق النمو المستمر لمنسوبات رياض الأطفال لرفع مستوى أدائهن المهني وتحسين الاتجاهات وصقل المهارات التعليمية وزيادة المعارف ومستوى مقدرتهن على الإبداع والتجديد تعميق الأصول المهنية عن طريق زيادة فعالية القائدة أو المعلمة أو الإدارية ورفع كفايتهن الإنتاجية إلى حدها الأقصى الاطلاع على أحداث النظريات التربوية والنفسية الطرق الفعالة وتقنيات التعليم الحديثة واستخدام الأساليب الجديدة ومن هذا المنطلق تم إعداد استمارة تحديد الاحتياج التدريبي للتطوير المهني .
العمل الحالي
قائدة 
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الاحتياج التدريبي
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أفضل أسلوب من وجهة نظرك للتطوير المهني
ورش عمل في الروضات
دورات تدريبية بمركز التدريب
تبادل زيارات
دروس نموذجية
أخرى...................................................................................................................................................................................................................................................
برأيك ماهي أسباب العزوف عن الدورات التدريبية:
..........................................................................................................................................................................................................................................................
مقترحات للتطوير المهني:
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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